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PORTARIA NORMATIVA 21/2020 - REITORIA/IFG DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS -
IFG, nomeado por Decreto Presidencial de 4 de outubro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de
5/10/2017, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, resolve:

| - Regulamentar os procedimentos de heteroidentificagdo complementares a autodeclaragdo dos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas nos processos seletivos para o ingresso de estudantes em cursos
ofertados pelo Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, assim como nos concursos e
processos seletivos para contratagao de servidores efetivos e temporarios e nas selegdes internas.

Il - Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua emissao.

. (assinado eletronicamente)
JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Reitor

REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DE HE:I'EROIDENTIFICAC,AO DOS
CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) E INDIGENAS NOS PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

CAPITULO|
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento estabelece os procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos) e indigenas nos processos seletivos para ingresso de estudantes em todos os niveis e
modalidades de ensino e nos concursos para contratagdo de servidores docentes efetivos e temporarios e técnico-
administrativos do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG.

Paragrafo unico. Estdo compreendidos no caput deste artigo os concursos para contratagao de servidores efetivos,
processos seletivos para contratacdo de professores substitutos, bem como os processos seletivos para ingresso
de estudantes nos cursos regulares, sejam presenciais ou na modalidade a distancia — EaD (cursos técnicos
integrados, cursos técnicos subsequentes, cursos de graduacdo, cursos de pds-graduacao /ato e stricto sensu), e
cursos de extensao (formacao inicial, formagao continuada, cursos livres).

Art. 2° O procedimento de heteroidentificagdo tem por objetivo complementar a autodeclaragao étnico-racial com a
identificacao, por terceiros, da condigdo autodeclarada, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
processos seletivos realizados pelo IFG, considerando as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010); da Lei de Cotas (Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas alteragdes
posteriores); do Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG, que regula a Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014, que trata especificamente da regulamentagdo do procedimento de heteroidentificacdo no ambito do Poder
Executivo Federal.

Art. 3?2 Este Regulamento orienta também os procedimentos de heteroidentificagcdo étnico-racial, quando couber,
nos processos seletivos internos da Instituicdo para selecdo de estudantes para os programas de Iniciagéo
Cientifica, Iniciagdo a Docéncia, Residéncia Pedagdgica e todos os outros programas de concessao de bolsas, em
diferentes niveis e modalidades, no ensino, na pesquisa, na pds-graduacdo e na extensdo, que estabelegam
previsao de vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas.



CAPITULO Il
DA COMISSAO DE VERIFICACAO

Art. 4°A Comissao de Verificagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e Indigenas é
vinculada a Diretoria Executiva, em articulagdo com a Prd-Reitoria de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgao, a Pr6-Reitoria de Extensdo e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos, e
assessorada pela Comissdo Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade Etnico-Racial — CPPIR no ambito
institucional.

Art. 52 Cabe a Comisséao de Verificagao dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e Indigenas:

| - auxiliar na estruturagéo dos editais e suas complementagées quanto aos procedimentos a serem realizados nos
processos seletivos;

Il - auxiliar na indicagdo anual dos membros para a composi¢do das bancas de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas;

Ill - capacitar os membros das bancas de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos) e indigenas;

IV - apoiar, quando solicitado, a coordenacdo de processos seletivos nas atividades relativas a etapa de
verificagdo da autodeclaragéo dos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas;

V - analisar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao resultado da banca de heteroidentificagéo;

VI - atuar em procedimentos de heteroidentificacdo quando requisitado pelo dirigente maximo da Instituicao.

Art. 62 A Comisséo de Verificagdo de Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e Indigenas sera
composta por servidores docentes e técnico-administrativos do quadro ativo permanente da Instituicdo.

Paragrafo tnico. Os membros dessa Comissao serdo designados por Portaria emitida pela Reitoria do IFG.

CAPITULO Il
DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 72 As bancas de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas serao
coordenadas pelo setor responsavel pela realizagéo do processo seletivo, em continuo didlogo com a Comisséo
de Verificagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e Indigenas.

Art. 82 Os servidores que fardo parte das bancas de heteroidentificagdo serdao nomeados anualmente para compor
um banco de avaliadores, a partir das indicagdes da diretoria-geral de cada campus, e deverao obrigatoriamente:

| - participar de processo formativo sobre a tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo;

Il - atuar, quando convocado, durante os processos seletivos nas bancas de heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas;

Il - validar, mediante preenchimento da ficha de heteroidentificagdo, as autodeclaragbes dos candidatos
participantes dos processos seletivos;

IV - assinar termo de confidencialidade sobre as informag¢des pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacéo.

Paragrafo Unico. A participacdo na banca de heteroidentificagdo € considerada atividade essencial para o
desenvolvimento das sele¢des na Instituicdo, preponderando sobre as demais atividades exercidas pelo servidor
no seu setor de lotagéo.

Art. 92 As bancas de heteroidentificagcéo serdo compostas por:

| - servidores docentes do quadro ativo permanente da Instituicdo;

Il - servidores técnico-administrativos do quadro ativo permanente da Instituigao.

§ 1° As bancas de heteroidentificagcao serdo compostas por 3 (irés) membros para avaliagdo das autodeclaragdes
dos candidatos dos processos seletivos de ingresso de estudantes, professores substitutos e nas selegdes
internas.

§ 22 As bancas de heteroidentificagdo serdo compostas por 5 (cinco) membros para avaliagdo das autodeclaragdes
dos candidatos em concursos publicos.

§ 320s membros dessas bancas serdo indicados pela diretoria-geral do campus, sendo realizado o
acompanhamento pela Comissdo de Verificacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e
Indigenas, e designados por Portaria emitida pela Reitoria do IFG.

§ 4° Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, o membro da banca de heteroidentificagdo sera substituido por outro membro devidamente nomeado,
respeitando os critérios de proporcionalidade.

Art. 10. As bancas de heteroidentificagdo deverdo ter constituicio heterogénea, observando-se os critérios de
género, raca/cor e, preferencialmente, de naturalidade.

§ 12 Pelo menos dois tergos da banca de heteroidentificagdo devera ser composta por negros (pretos e pardos) ou



indigenas.
§ 220s membros da banca de heteroidentificagdo deverdao ser preferencialmente experientes na tematica da
promogao étnico-racial e do enfrentamento ao racismo e formas correlatas.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 11. O procedimento de heteroidentificagdo sera executado por Banca com finalidade especifica, designada por
Portaria, composta por servidores efetivos do IFG, em conformidade com o art. 99, e seguindo os critérios de
heterogeneidade indicados no art. 10 deste Regulamento.

Paragrafo unico. Nos processos seletivos internos para os programas em que haja oferta de bolsas, o candidato
que comprovar ja ter sido submetido ao procedimento de heteroidentificacdo nesta Instituicdo esta dispensado de
realiza-lo novamente.

Art. 12. A Banca de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao
declarada pelo candidato no processo seletivo ou concurso publico.

Art. 13. As entrevistas dos candidatos as vagas reservadas dos processos seletivos do IFG, perante a Banca de
Heteroidentificagao, serdo obrigatoriamente filmadas.

§ 12 A recusa do candidato em ser filmado, para fins de heteroidentificacéo, resultara em sua retirada da vinculagao
as vagas reservadas, com exceg¢ao de Concurso Publico para servidor efetivo, em que a recusa do candidato
ensejara sua eliminagao, conforme dispde o art. 10, paragrafo Unico, da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao — MPDG.

§ 22 A filmagem de todo o processo devera ser providenciada pelo setor gestor do processo seletivo.

Art. 14. O Setor gestor da selegao devera providenciar no processo de heteroidentificagéo:

| - formulario proprio de autodeclaragao para os candidatos negros (pretos e pardos);

I - formulario proprio de autodeclaragao para os candidatos indigenas;

Il - formulario préprio de avaliagao para as bancas de heteroidentificagao;

IV - termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos;

V - formulario préprio de avaliagao para a verificagao da autodeclaragéo indigena.

Art. 15. As bancas de heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) obedecerao aos
seguintes procedimentos:

| - receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaragdo dos candidatos negros (pretos e pardos);

Il - realizar a entrevista de confirmagao da autodeclaragdo dos candidatos negros (pretos e pardos);

Il - validar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e pardos) levando em consideragdo unicamente o
critério fenotipico;

IV - preencher formulario préprio de avaliagao para as bancas de heteroidentificacéo de candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), emitindo um parecer de deferimento ou indeferimento da autodeclaracao.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo do fenétipo, as bancas obedecerdo ao critério de avaliagdo pela maioria dos
membros da banca.

Art. 16. As bancas de heteroidentificagdo de candidatos autodeclarados indigenas obedecerdo aos seguintes
procedimentos:

| - receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaragdo dos candidatos indigenas;

Il - receber a documentagao comprobatdria composta de:

a) Declaragdo de pertencimento & comunidade ou etnia indigena assinado por trés liderancas indigenas da
comunidade local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagdes; ou

b) Registro Civil Indigena; ou

c) Registro Geral Indigena (Carteira de Identificacao Indigena).

Il - avaliar a autodeclaragdo dos candidatos indigenas levando em consideragéo unicamente a documentagao
apresentada;

IV - preencher o formuldrio préprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificacdo de candidatos
autodeclarados indigenas, emitindo um parecer de deferimento ou indeferimento da autodeclaracgao.

Art. 17. Nao sera permitido qualquer deliberagdo na presenca dos candidatos.

Art. 18. Havendo recurso interposto contra a decisédo da banca, o setor responsavel pela coordenagdo do processo
seletivo encaminhara a solicitagéo para a Comissao de Verificagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos
e pardos) e Indigenas, que, avaliando os registros das filmagens, emitird novo parecer definitivo sobre a
autodeclaragao do candidato, contra o qual ndo cabera mais recurso.

Paragrafo Unico. A analise do recurso do candidato sera realizada por pelo menos trés membros da comisséo de
heteroidentificagédo, que decidira por maioria dos seus membros e emitira parecer motivado.



CAPiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Em relagdo aos concursos publicos para servidores efetivos, este Regulamento aplica-se em carater
subsidiario a Portaria Normativa do MPOG n? 4, de 6 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 10
de abril de 2018, n® 68, Segéo 1, pagina 43.

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento seréo dirimidos pela Diretoria Executiva.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor na data de sua emisséo.

. (assinado eletronicamente)
JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Reitor
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